Kindigung & Co. - wie Arbeitnehmer und -geber Fehltritte vermeiden

Yon Rechtsapwmit Andreas Berger
Facharwalt fiir Arbeitsracht

Ob nun die betriebsbedingle Kindl-
gung oider das Zorickfordern des be-
relts ausgezahlien Welhnachtsgel-
tes: Arbeilgaber und Arbeilnehmer
kennen aufgrund der unzahligen ar-
baitsrachilichen Regalingen ihre
Rechte und Pflichten nicht. Selbst
wenn Im Arbeltsverirag alles gere-
gelt scheinl, ist die Rechislage ol
ungekiarl. Folgende Beisplele aws
der Rechisprechung verdeutiichen
dle MNohwendigkelt, jeden Schriit
sarglillig zu planen.

= Pilicht 2um Abbaw von Laiharbal-
ternwar Enffassung eigenes Arbeitneh-
s

Diz betrigbsbedingte Kindigung &i-
nes Arbeinghmers (st unwirksam,
wenn Leiharbaiter aud vergleichbaren
Arbeiteplitzen  waiterhin  gingesetzt
werden. D Afbaibgeber Bt verlich-

fef, zundchst diz in der Abteilung des
Arbeitnehmers durchgeflihrte Lethar-
beit abiubauen und dem sigenen Ar-
beimehmer dig 5o reiwerdende Tafig-
kaif anzubieten, Eine Kindigung stelit
das letzte Mittel des Arbefigebers dar.
151 diar Abbay von statiger Leiharben
moglich, wire eine  Kindigung
rachtsumairkesam [LAG Hamm, Uy
5. 3. 2007

+ Kging RoOckzahlumg won Welh-
nachisgeld trokz Regelung im Arbeits-
vertrag

5t im Arbeitsverirag peregelt, dass
der Arbeftnehmer den Anspruch auf
Wailnachtsgeld warllest, wenn er in
den ersten drei Monaten des negen
Jahres aus dem Unfernehmen ais-
scheidet, 50 ist dieses Klausel unwirk-
gam. Eine solcha Yarainbarung wilrde
den Arbeitnehmer im Falle giner be-
triebsbedingten KOndigung umange-
messen benachieiligen. Bei giner be-
trizbsbedingten Kindkgung hat der Ar-
bainehmar keinge Moglchkelt aut die

Entscheidung des Arbeitgebers einzu-
wilrkan Dem Arbaitnehmer darf daher
kgin Machteil ersachsen (LAG Rhgin-
fand-Plalz, Urt. v 13, 7 2007). Die
Kiindigungsgriinde liegen dann auler-
halb des Verhaltens gder der Person
des Arbaitnalimers, Erdart das ausge-
zahlte Weihnachisgeld behalten.

» Fahrarkarte 10r LEW hal Arbed-
nefimer selbst zu finanzizren

Di guropaische Verordnung (EG)
Nr, 567,2006 siehl wor, dass ab dam
01, 5. 2006 flir neu zugelassans Lk
ab 3.5 1 fuldssigen Gesamipewichis
stati der alten Fahrtenschrelber digl-
fak Tachographen worgeschrigben
sind. Zur Badizmung dieser Gerate be-
natigh jeder Krafttahrer ging soge-
nannte Fahrerkarie, Auf der Karfe be-
findat sich ein Computerchip, dar
samiliche relevantan Daten erfasst,

Der Arbeitnehmer ist verpiichiet,
similiche Kosten im Zusammenhang
mit der Ausstallung der Fahrerkare
sulbst zu tragen. Die Gablibe in Hohe

waon fast 40 Euro sowie diz Kosten in
Hohe von ca 20 Eura flir ging Melde-
bescheinigung und das Anfartipen won
Lichtbildem kann er nicht vom Arbeit-
geber ersetdt varlangen, Dias Bundes-
arbeftsgericht flhre zur Begrindung
aus, der Kraftlahrer habe sin eigenas
Interesse an der Verwendung der Fahr-
karte, sle werda 10r thn parsanlich aus-

Rechisanwall Amdreas Berger, Aulor
dieses Belirags

gestelt und ermighiche auch nur ihm
das Filhren von Lkw, letztich sel die
Mutaung der Fahrerkarta auch wegen
der flinfjdhngen Gltgketsdauer nichi
aul das bestehende Arbefsverhaknis
beschrankt (BAG, Urt. v 16, 100 2007},

= Schwarzarbeiter {ber den Arbait-
qgeber unfakversichert

Auch Schwarzarbeiter haben unter
Umstinden Anspruch auf Leistungen
der Untallversicherung des Arbeltps-
bers, wanm sig wihrend giner sigent-
Moh versicherungeptiichtigen Beschil-
figung ginen Unfall erleiden. Das Lan-
dessodalgericht Hessen entschied,
dass sinmg die Arbeltnehmeraigen-
schaft dafir ausschlagpebend ist, ob
&in Arbaitsentall anerkannt wird (LSG
Hessen, Beschl. w 27. 9. 207). Ein
Schwarzarbalter aus dem  Kosovo,
welcher mif einem Tourisfenyvisum
nach Deutzchiand elnreizte und hier
wohnte, erlitt auf giner Baustells ginen
sohweran Undall. Eing Kralle hatte sich
Won ginegm Krah geldst und iknam

Kopigetroffen. Dig fir den Arbeitpeber
Zustandige Beruizgenossenschaft hat
die Kestenibernahme der Rehabilita-
fion abgekehnt, musste aber dann dig
vollen Kosten zundchst Obermehmean
Das Landessozialgericht Hessen be-
grindate die Entschekiung  damit,
dass es eben nicht darauf ankomme,
ab der Arbefigeber ging Anmaldung
zur Undallversicherung  faisachlich
durchpetlihrt  habe.  Versicherungs-
schukz heshehs edenfalls dann, wenn
das Undallopfer we gln Arbednehmer
fiir den Arbeitgeber gearbaitel habs,

Arbeftgeber und Arbsitnehmer sodl-
ten daher jeden Scheilt langfristig var-
bereitan und nicht blind auf die Recht-
mafigkeit der getroffensn Verginba-
rungen vertrasen. Die auf den arsten
Blick bestehenden Rechie sollban vor
ihrer Gelendmachung gewissenhalt
geprift werden. Mur 5o kinnen unnd-
tige Beschidigungen des Verfrapens-
verhiltnisses und kosteplelips Pro-
6558 warmisden werden



